[image: image1.png]Caritas

Tarvisina





	Treviso 21 gennaio 2017                                                                                 Scheda 02/17                             



	SCHEDA SU FORMAZIONE


	Suggerimenti per vivere la formazione in una comunità
- saper leggere i bisogni formativi reali dell'intera comunità;
- nell'offerta formativa essere attenti e vigili a tutti gli attori della comunità, a tutto ciò che compone la vita comunitaria, in un'ottica di pastorale integrata;

- comprendere che l'esigenza della formazione non nasce solo dalla risoluzione di problemi, anche se talvolta a partire da problematiche concrete vi è la possibilità di crescere attraverso la formazione;
- vigilare su ciò che sentiamo essere mancante, su esigenze formative nuove, a partire da bisogni nuovi (spesso legati alle nuove povertà che incontriamo oggi);



	Quale supporto può offrire la caritas diocesana
- stimolare l'attenzione ai bisogni formativi delle caritas parrocchiali;
- offrire ai vicariati un referente vicariale (che è un operatore della Caritas diocesana) che aiuti la creazione di una segreteria caritas a livello vicariale, che la monitori affinché si metta in un cammino di osservazione e discernimento, aiutando i volontari ad un reale coordinamento tra i diversi attori;

- essere presente nei territori/comunità per una reale conoscenza e condivisione superando il rischio di accentramento e di offerte formative omologate;

- offrire proposte formative;

- offrire documenti ufficiali;

- collaborare con le comunità per essere un accompagnamento e un sostegno;

- stare in ascolto delle richieste formative delle comunità, con l'intento di non dare risposte univoche e preconfezionate, ma aiutando a far emergere prima di tutto il bisogno formativo per poi supportare le comunità nella creazione di percorsi formativi ad hoc



	Evidenziare alcuni atteggiamenti interiori da parte di una caritas
- stare in cammino, credere nella formazione permanente, che è progredire agendo;

- saper rimotivarsi giorno dopo giorno, per continuare ad esserci;
- avere la consapevolezza che la meta è il cammino stesso;
- sentirsi presenza viva e concreta all’interno della comunità in cammino con gli altri;
- sostare su tre caratteristiche dell'operatore pastorale:

 pazienza: saper rispettare i tempi degli altri e dell’Altro, godere del bello del cammino più che dell’arrivo;
umiltà: essere servi inutili ma indispensabili di Dio riconoscendo il primato di Dio e la forza dello Spirito Santo; saper riconoscerci nel proprio posto così da essere profondamente liberi;
prudenza: riconoscere i propri limiti e i tempi utili per far maturare le cose; comprendere l’enorme valore del lavoro di squadra;


	Indicare alcuni riferimenti biblici
· Atti 2, 42-48           Comunità come soggetto vivo 
· Matteo 25, 14-30   Ognuno ha un suo ruolo nella comunità
· Luca 24, 13-35        Essere sempre in cammino
· Matteo 13, 1-9         Umiltà e pazienza


	Suggerire una traccia di lavoro per discernimento

- pensare alla formazione come conversione di cuore, non solo come conoscenza pratica per il miglioramento di competenze professionali;

- stare in formazione a livello comunitario, non per affermare se stessi, ma con uno stile partecipativo, dove ognuno deve avere un suo posto esprimendo ciò che è;

- pensare ad una formazione strutturata che non prescinda dall’intera comunità, per arrivare ad una reale pastorale integrata;

- pensare alla relazione di prossimità e al servizio stesso come spazi di formazione;
- la formazione ha una dimensione ecclesiale quando è strumento per e nella Chiesa, quando si concretizza con le persone che abitano queste comunità, quando rimane educativa per la crescita personale di ognuno;

- nell’elaborazione di percorsi formativi è necessario partire dalle indicazioni del Vescovo per l’anno pastorale;
- pensare alla formazione come luogo di crescita di tutte le tre dimensioni ecclesiali, ovvero per la catechesi, liturgia e carità in modo da creare armonia e integrazione. La formazione del cristiano è una che si alimenta di tutte tre queste dimensioni.
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